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NOMINA DEL RESPONSABILE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO DELLE PERSONE 

CON DISABILITÀ (DISABILITY MANAGER). 
 
 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, recante “Riforma 
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
  
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia 
di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati; 
  
VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
  
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, l’articolo 39 
ter ove è disposto che “1. Al fine di garantire un'efficace integrazione nell'ambiente di lavoro delle persone con disabilità, 
le amministrazioni pubbliche con più di 200 dipendenti, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e nell'ambito 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente, nominano un responsabile dei processi di 
inserimento. 2. Il responsabile dei processi di inserimento svolge le seguenti funzioni: a) cura i rapporti con il centro per 
l'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo dei disabili, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento 
mirato; b) predispone, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il comitato tecnico di cui 
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per 
facilitare l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del 
decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216; c) verifica l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi 
competenti eventuali situazioni di disagio e di difficoltà di integrazione.”; 
 
VISTO il comma 1bis del predetto articolo 39-ter che prevede che “Il responsabile di cui al comma 1 è 
individuato tra i dirigenti di ruolo ovvero tra gli altri dipendenti ed è scelto prioritariamente tra coloro i 
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quali abbiano esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilità delle persone con disabilità 
anche comprovata da specifica formazione”; 
 
VISTO Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 151 recante “Disposizioni di razionalizzazione e 
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in 
materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 
 
VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, s.m.i.; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 216 “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità 
di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro e della direttiva n. 2014/54/UE relativa 
alle misure intese ad agevolare l'esercizio dei diritti conferiti ai lavoratori nel quadro della libera 
circolazione dei lavoratori”; 
 
VISTA la Legge delega 22 dicembre 2021, n.227; 
 
VISTO il D. Lgs. 13 dicembre 2023, n.222 recante “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi 
pubblici per l'inclusione e l'accessibilità, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22 
dicembre 2021, n. 227”; 
  
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n.1, convertito con modificazioni nella legge 5 marzo 2020, n. 
12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero 
dell'università e della ricerca”; 
  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2025, n. 62, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Università e della Ricerca”; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 165, recante 
“Regolamento concernente l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro 
dell'università e della ricerca e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance” e, s.m.i.; 
  
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Ministero dell’università e della ricerca; 
 
VISTA la nota prot. Dgpbss n. 1845 del 6 marzo 2026, con la quale il Disability manager in carica presso 
il MUR, nominato con n. 207 del 7 marzo 2024, ha comunicato le proprie dimissioni dall’incarico; 
 
VISTI gli Avvisi 13 marzo 2026, n.263 e 1° giugno 2026, n. 586 con i quali è stata avviata- ripetutamente- 
la procedura di ricognizione interna, rivolta al personale dirigenziale in servizio, atti all’acquisizione delle 
manifestazioni d’interesse per il conferimento dell’incarico di disability manager del Dicastero;  
 
CONSIDERATO altresì che, entro i termini indicati nei soprammenzionati interpelli, non sono 
pervenute candidature; 
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RITENUTO altamente necessario proseguire nel mantenimento e nello sviluppo di iniziative volte a 
garantire l’efficace integrazione delle persone con disabilità nell’ambiente di lavoro, nonché ad assicurare 
il riconoscimento e l’attuazione di adeguati accomodamenti ragionevoli, mediante l’adozione delle 
modifiche e degli adattamenti necessari e appropriati, al fine di garantire alle stesse, su base di uguaglianza 
con gli altri, il pieno godimento e l’esercizio di tutti i diritti umani e delle libertà fondamentali; 
 
VISTO l’ulteriore avviso 8 settembre 2026, n. 923, rivolto a tutto il personale- dirigenziale e non- in 
servizio presso il Ministero dell’Università e della Ricerca; 
 
PRESO ATTO che sono pervenute, entro i termini fissati nell’avviso di cui sopra, n. 2 candidature; 
 
CONSIDERATO che non sono pervenute candidature del personale dirigente; 
 
VISTO il verbale prot. n. 7215 del 24 settembre 2026, relativo alle valutazioni operate ai sensi dell’art. 5 
del predetto avviso, recante: “Ai fini della valutazione comparativa dei curricula, l'Amministrazione procederà alla 
disamina dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati, attribuendo particolare rilievo alla documentata coerenza delle 
esperienze maturate rispetto all'oggetto del presente avviso, alla frequenza di corsi di formazione e/o perfezionamento afferenti 
agli ambiti materiali oggetto dell'incarico, nonché alla produzione scientifica o allo svolgimento di precedenti mansioni 
strettamente attinenti a quelle da espletare in ragione dell’incarico da conferire. Si precisa che non saranno oggetto di 
valutazione i titoli e le esperienze non espressamente indicati in modo chiaro ed esaustivo all'interno della documentazione 
prodotta”. 
 
RAVVISATA la necessità di procedere alla nomina del responsabile dei processi di inserimento delle 
persone con disabilità per il personale del Ministero dell’Università e della Ricerca, ai sensi dell’art. 39-ter 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
VISTO il curriculum vitae del candidato Francesco Alberto Comellini - area degli Assistenti - in servizio 
presso la Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione, dal 
quale si evince che il profilo del candidato si rivela maggiormente coerente con l’incarico da conferire; 
 

DECRETA 
Articolo 1 

(Nomina del responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità) 
 

1. Il sig.  Francesco Alberto Comellini è nominato responsabile dei processi di inserimento delle persone 
con disabilità per il personale del Ministero dell’Università e della Ricerca, ai sensi dell’art. 39-ter del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a decorrere dalla data del presente provvedimento. 
 
2. L’incarico sarà espletato a titolo gratuito, volontario e onorifico; la relativa nomina non costituisce in 
alcun modo l'attribuzione di mansioni superiori né comporta l'instaurazione di alcun ulteriore rapporto 
di lavoro, subordinato o autonomo, ovvero di collaborazione o professionale di qualsivoglia genere o 
natura. Le relative funzioni saranno espletate nell'ambito e in ragione della qualifica già rivestita dal 
dipendente presso l'Amministrazione, nel rigoroso rispetto delle attribuzioni e dei limiti di competenza 
alla stessa inerenti. L'incarico ha una durata triennale ed è rinnovabile per una sola volta. 
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3. Il presente Decreto sarà pubblicato sul sito internet del Ministero dell’Università e della Ricerca, ai 
sensi della normativa sulla trasparenza. 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Emanuele Fidora 
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