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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale della ricerca per la programmazione dei finanziamenti e per l'innovazione tecnologica
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 19;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante «riforma dell'organizzazione del Governo,
a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministriy;,

Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, con la legge 5 marzo 2020,
n. 12, recante «disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero
dell'universita e della ricerca;

Visto in particolare I’art. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale sono stati istituiti
il Ministero dell’Istruzione e il Ministero dell’Universita e della Ricerca, con contestuale
soppressione del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca;

Visto altresi I’art. 2 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, che ha specificato le attribuzioni, le aree
funzionali e I’ordinamento del Ministero dell’Universita e della Ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 165 che regolamenta
l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro dell'universita e della ricerca e
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance, e s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2025, n. 62 recante “regolamento di
organizzazione del Ministero dell'universita e della ricerca”;

Visto il decreto ministeriale 6 marzo 2026, n. 196, con il quale sono stati individuati gli uffici di
livello dirigenziale non generale del Ministero dell’universita e della ricerca, la loro distribuzione tra
le strutture di livello dirigenziale generale nonché i relativi compiti;

Visto il decreto ministeriale 20 marzo 2026, n. 263, concernente la graduazione delle posizioni degli
uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero dell’universita e della ricerca;

Vista la direttiva del Ministro dell’Universita e della Ricerca del 19 febbraio 2021, n. 6, avente ad
oggetto «criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenzialix;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell’Area I (ora Area
Funzioni Centrali) per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 9 marzo 2020;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area funzioni centrali per
il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2023 nonché il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data 28 ottobre 2025;
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Tenuto conto dell’art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13 che al comma 2 prevede che
“[...]2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive
strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento
all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di
pagamento e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica
del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.”;

Visto il vigente Piano Integrato di Amministrazione e Organizzazione;

Visto 1’Avviso prot. 2035 del 01.04.2026 con il quale ¢ stata attivata la procedura di interpello
finalizzata alla copertura, tra 1’altro, dell’incarico direzionale non generale presso I’Ufficio I
“Coordinamento di direzione, bilancio e contabilita” della Direzione generale della ricerca per la
programmazione dei finanziamenti e per 1'innovazione tecnologica del Mur;

Considerato che entro il termine del 13 aprile 2026, h. 12.00, sono pervenute n. 4 candidature;

Considerata, anche alla luce dell’esame comparativo delle manifestazioni d’interesse utilmente
pervenute, 1’esperienza maturata dal Dott. Emanuele Bertulli in materia di coordinamento di
direzione, bilancio e contabilita;

Ritenuto che il profilo del Dott. Emanuele Bertulli, dirigente non generale appartenente al ruolo
unico del Ministero dell’Universita e della Ricerca, risulta essere il pitu coerente coi compiti assegnati
all’Ufficio I;

Acquisita la dichiarazione concernente I’assenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita ad
assumere 1’incarico de quo, indicate dal D.lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39;

Ritenuto, per le motivazioni di cui sopra, di poter addivenire alla definizione della procedura di
interpello per la copertura dell’incarico dirigenziale non generale suindicato;
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DECRETA

Art. 1
Oggetto e durata

1. Per tre anni a decorrere dal 30.04.2026, al dott. Emanuele Bertulli € conferito — ai sensi dell’art. 19
comma 1 e 5 I’incarico dirigenziale non generale presso 1’Ufficio I “Coordinamento di direzione,
bilancio e contabilita” della Direzione generale della ricerca per la programmazione dei
finanziamenti e per 1'innovazione tecnologica.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

1. Il Dott. Emanuele Bertulli, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera:

- il perseguimento lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per 1’Ufficio in questione
nell’ Allegato 2 del D.M. 6 marzo 2026, n. 196;

- il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Ufficio cosi come
definiti dal vigente Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art.
14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, il dott. Emanuele Bertulli provvedera inoltre
alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

1. Il dott. Emanuele Bertulli dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione
della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi
della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione.

Art. 4
Trattamento economico

1. Il trattamento economico da corrispondere al dott. Emanuele Bertulli in relazione all’incarico
oggetto del presente provvedimento, ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo
e il sottoscritto Direttore generale, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni.
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2. 1l trattamento economico gravera sui seguenti capitoli di bilancio:
Capitolo 1607 P.G. 1 — Stipendi e assegni fissi al personale, comprensivi degli oneri fiscali e
contributivi a carico del lavoratore;
Capitolo 1607 P.G. 2 — Contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione
relativi alle spese fisse;
Capitolo 1624 P.G. 1 — IRAP sulle competenze fisse.

Art. 5
Disposizioni finali

1. 11 dott. Emanuele Bertulli si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico, sia relative a cause di inconferibilita
che a cause di incompatibilita, nonché a comunicare qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico.

2. Il presente atto sara trasmesso ai competenti Organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Melissa Valentino

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e
normativa connessa
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