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AVVISO  
 

PER LA VERIFICA DI PROFESSIONALITÀ INTERNE 
 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
 

Visto l’art. 7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
  
Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 

2020, n. 12, recante, «Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'Istruzione e del Ministero 
dell'Università e della Ricerca»; 
 

Visto in particolare, l’art. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale sono stati 
istituiti il Ministero dell'Istruzione e il Ministero dell'Università e della Ricerca, con 
contestuale soppressione del Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca; 
 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2025, n. 62 recante “Regolamento di 
organizzazione del Ministero dell'università e della ricerca” ha abrogato il decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 164; 

  
Considerata  la complessità organizzativa dell’amministrazione e, pertanto, rilevata la necessità di 

potenziare l’Ufficio competente in materia di gestione degli affari legali degli uffici della 
Direzione Generale individuando, dunque, personale specializzato in materia; 

  
Considerata La necessità di avviare una ricognizione interna, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165, per la verifica della sussistenza o meno, tra il proprio personale in 
servizio, di professionalità in possesso delle competenze meglio specificate nell’Allegato sub 
«1» da assegnare alla Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali 
e della comunicazione; 
 

Ritenuto di procedere mediante la pubblicazione di un Avviso interno, con il quale il MUR porta a 
conoscenza del personale le esigenze espresse; 
 

Visto lo schema di manifestazione di disponibilità allegato sub «2» al presente Avviso; 
 

Considerata la facoltà dell’Amministrazione di revocare, anche parzialmente, la presente procedura per 
sopravvenute esigenze di pubblico interesse; 
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RENDE NOTO CHE 
 

È indetta una procedura di ricognizione interna, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, per la verifica delle professionalità di cui all’Allegato sub «1» da assegnare alla Direzione generale del 
personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione per le esigenze del settore “contenzioso”.  
 
Il personale interessato potrà presentare la propria manifestazione di disponibilità utilizzando unicamente il 
modello allegato sub «2» al presente Avviso che, considerate la necessità e l’urgenza di concludere la procedura, 
dovrà essere inviato esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: DGpersonale@pec.mur.gov.it entro e non 
oltre le ore 12.00 del 29 agosto. 
 
La PEO dovrà avere come oggetto la seguente dicitura: “Avviso MUR per la verifica di professionalità interne- 

contenzioso ”. 
 

Alla manifestazione di disponibilità dovranno essere allegati: 
1. il curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, redatto in conformità alle norme di cui al D.P.R. 445/2000; 
2. una breve presentazione (massimo 2 pagine) con l’indicazione e la descrizione delle competenze 

maturate in relazione al profilo; 
3. copia firmata del proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La valutazione del profilo sarà svolta tenendo conto delle specifiche competenze tecniche ed esperienze 
indicate. 

Le manifestazioni di disponibilità pervenute saranno valutate dalla Direzione generale del personale, del 
bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione che esaminerà i curricula sulla base delle comprovate 
conoscenze nelle materie caratterizzanti il profilo ricercato. 

Il presente Avviso viene portato a conoscenza del personale del MUR tramite pubblicazione sull’intranet 
istituzionale nonché sul sito internet www.mur.gov.it . 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
                                                                      Dott. Emanuele Fidora 
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