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DATI RELATIVI AI PREMI 

 
TRATTAMENTO ACCESSORIO RELATIVO ALL’ANNO 2020 - PERSONALE DEL 

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI – EROGATO NELL’ANNO 2022 

 

 

Di seguito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale del comparto funzioni 

centrali ai sensi dell’art. 20, co. 2, del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, sulla base dei seguenti criteri:  

 

❖ Performance organizzativa o di gruppo in funzione del raggiungimento degli obiettivi assegnati 

per l’anno 2020 alle singole strutture di appartenenza (50%) pari a € 148.614,32 (lordo 

dipendente);  

❖ Performance individuale attribuita al dipendente sulla base delle schede di valutazione previste 

dal Sistema di misurazione e valutazione della performance (46,03%) pari a € 146.856,12 (lordo 

dipendente); 

❖ Differenziazione del premio individuale come da art. 77, comma 2, del C.C.N.I. destinato all’8% 

del personale con valutazione pari a 100, ossia n. 6 unità (3,97%) pari a € 1.807,86. 

 

  

 

PUNTEGGIO 

N. 

DIPENDENTI 

AREE 

% 

DIPENDENTI 

SU TOTALE 

TOTALE 

LIQUIDATO 

(lordo 

dipendente) 

% 

LIQUIDATO 

SU TOTALE 

10 - 50 2 1,32 3.473,28 1,16 

51 – 74 2 1,32 2.626,33 0,88 

75 – 85 4 2,64 6.971,10 2,34 

86 - 100 143 94,72 284.207,59    95,62 

TOTALE 151 100,00 % 297.278,30 100,00 % 

   


