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SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali
Ufficio 111 - Trattamento economico, di previdenza e quiescenza

DATI RELATIVI Al PREMI

TRATTAMENTO ACCESSORIO RELATIVO ALL’ANNO 2020 - PERSONALE
DIRIGENZIALE DI SECONDA FASCIA — EROGATO NELL’ANNO 2023

Di sequito i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio al personale dirigenziale ai sensi
dell’art. 20, co. 2, del d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013:

+ Risorse destinate alla retribuzione di risultato pari ad € 649.214,82 (lordo dipendente);

++ Differenziazione della retribuzione di risultato ex art. 19 del CCNL Funzioni centrali 2019-2021
destinato al 20% del personale con valutazione pari a 100, pari a n. 5 unita per un importo
complessivo di € 38.989,40 (lordo dipendente).

% TOTALE %
PUNTEGGIO DIRICNEENTI DIPENDENTI LIQ(%L%'S‘TO LIQUIDATO
SU TOTALE . SU TOTALE
dipendente)
Fino a 30 0 0
31-50 0 0
51-75 0 0
76 — 90 0 0
91-99 10 38,46 229.257,30 33,31
100 16 61,54 458.946,92 66,69
TOTALE 26 100,00 % 688.204,22 100,00 %




