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NOTA A VERBALE
CCNI PROFILI PROFESSIONALI

La UILPA, pur nella piena consapevolezza e responsabilita circa I'importanza che venga sottoscritto il
contratto integrativo nazionale per la definizione delle famiglie professionali nel nuovo ordinamento
professionale delle aree funzionali del Ministero dell’Universita e della Ricerca, alla quale questa O.S. ha per
altro contribuito sostanzialmente in collaborazione con I'Amministrazione nell’interesse del personale
ministeriale, tuttavia non pud non contestare I'ostinata determinazione dell’Amministrazione a non
accogliere la richiesta della maggioranza delle rappresentanze sindacali al tavolo dell'accordo, di definire I'arco
temporale di esperienza professionale specifica richiesta per accedere all'area delle elevate professionalita,
che le 00.SS. avevano di comune accordo stabilito in quattro anni. L'’Amministrazione, nonostante in prima
sede di trattativa tutte le OO. SS. avessero trovato un accordo in tal senso e nonostante la bozza di CCNI
presentata al tavolo della trattativa sindacale lo prevedesse, ha deciso di modificare tale requisito utilizzando
la generica e indeterminata dicitura di “esperienza pluriennale” tra le competenze di base comuni per I'accesso
all'area EP delle famiglie professionali.

In sede di confronto, invece, la maggioranza delle O0.SS. era determinata per l'individuazione di un preciso
periodo temporale minimo di esperienza nel ruolo e, nel merito, la RSU, che si era preventivamente riunita per
decidere la posizione unitaria, in rappresentanza del personale dipendente, si era pronunciata con voto
favorevole a ché fosse indicato il numero minimo di 4 anni di “esperienza professionale”, valutati come
adeguati all’area funzionale dei quadri nel pubblico impiego, rispetto ai quali non &€ ammesso alcun
Ccompromesso.

Per le ragioni sopra esposte, la UILPA non si & resa disponibile a sottoscrivere il contratto il requisito generico
e indeterminato dell’esperienza pluriennale inadeguato e insufficiente a garantire il reclutamento di personale
qualificato all'accesso all'area piu alta e specialistica del personale non dirigenziale e al fine di evitare la
discrezionalita dell’Amministrazione nel decidere, caso per caso, gli anni necessari, con possibili
discriminazioni ingiustificate.
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