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MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SCALZINI ALESSANDRA 

E-mail  alessandra.scalzini@mur.gov.it 

                                  Nazionalità  Italiana 

   

   

 
 

   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
  Dal 01.10.2023 Trasferimento nei ruoli delle Funzioni Centrali in seguito a      

procedura di mobilità, con la qualifica di  Dirigente a tempo pieno ed 
indeterminato nei ruoli del Ministero dell’Università e della Ricerca 

   
Dal 15.05.2023 al 30.09.23               Comando presso il Ministero dell’Università e della Ricerca con  

incarico triennale di livello dirigenziale non generale, conferito ai 
sensi dell’art. 19, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/01, 
presso l’Ufficio IV – “Contratti e servizi generali” della Direzione 
generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del 
MUR le cui linee di attività riguardano in particolare: 
- Gestione delle procedure amministrativo-contabili relative alle 
attività strumentali, alle attività contrattuali e convenzionali 
dell’Amministrazione, compresi gli affidamenti anche in favore di 
soggetti in house, nonché quelli afferenti al sistema informativo e 
alle infrastrutture di rete; 
- Gestione contrattuale dei servizi, strutture e compiti strumentali 

dell’Amministrazione; 
- Gestione amministrativo-contabile dei contratti di locazione 

degli immobili in uso all’Amministrazione; 
- Programmazione acquisti di beni e servizi IT e gestione 

amministrativo-contabile dei contratti che afferiscono al sistema 
informativo e alle infrastrutture di rete; 

- Coordinamento dei servizi di prevenzione e protezione, in 
materia di sicurezza, degli uffici dell’Amministrazione ai sensi 
del d.lgs. n. 81 del 2008 
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    Dal 01.07.2022 al 14.05.2023              Comando presso il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro 
(CNEL) con incarico di livello dirigenziale non generale presso 
l’Ufficio del Segretario Generale 

      

Dal 01.02.2017 al 30.06.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 01.03.2018 al 31.1.2019 

 

 

 

 

 

Dal 1.12.2015 al 31.03.2017 

 

 

Dal 2012 al 31.01.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2016 al 30.06.2022 

 

 

Dal 2012 al 30.06.2022 

 

 

Dal 2016 al 30.06.2022 

 

Dal 2014 al 31.12. 2015 

 

 

 

           Incarico di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Affari Legali    
Assicurativi della ASL Roma 2 le cui linee di attività riguardavano in particolare: 

- Gestione amministrativo-contabile dei contratti assicurativi; 

- Attività amministrativa di supporto alla gestione del contenzioso 
attraverso la predisposizione degli atti deliberativi e/o amministrativi 
necessari per il conferimento degli incarichi di patrocinio; 

- la definizione di tutti gli atti necessari alla stipula di convenzioni didattiche 
con Università e Scuole di Specializzazione; 

- Attività legata alla gestione dei sinistri in SIR, delle proposte di 
liquidazione dei sinistri e la gestione delle conciliazioni 

 

Incarico ad interim della Struttura Complessa UOC Formazione della ASL 
Roma 2 le cui linee di attività riguardano in particolare la cura del 
processo formativo aziendale con la predisposizione del piano formativo 
dei dipendenti nonché il coordinamento e la gestione degli eventi 
formativi 

 

Incarico di Direttore dell’Area Giuridico-Amministrativa della ex ASL 
Roma C 

 

Incarico di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Affari Generali 
della ex Azienda USL Roma C le cui linee di attività riguardavano in 
particolare:   
 

- Attività nell’ambito della contrattualistica pubblica, in particolare, attività 
di gestione degli atti convenzionali con altre PA 

- Gestione amministrativo-contabile dei contratti assicurativi 
- Predisposizione capitolato di gara per gara assicurativa (gara europea a     

procedura aperta) 
- Componente di commissioni di gara 

 

 

Incarico di Coordinatore del Comitato Valutazione Sinistri della ASL 
Roma 2 

 

             Incarico di componente del Comitato Valutazione Sinistri della ex Azienda    
USL Roma C       

Incarico di Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per la 
Dirigenza della ASL Roma 2 

Incarico di componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per la 
Dirigenza e per il Comparto dell’Azienda USL Roma C 

 

  •  
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Dal 2014 al 2015 

 

 

 

 

 

 

Dal 2012 al 2015 

 

 

Dal 2012 

 

Dal 2011 al 2014 

 

 

Dal 2010 al 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2007 al 2010 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2006 

 

 

Dal 2003 al 2007 

 

Dal 16.05.2001 al 2005 

Incarico di Direttore ad interim della Struttura Complessa  
Accreditamento dell’Azienda USL Roma C le cui linee di attività 
riguardavano in particolare: 

 
- Attività di gestione degli atti convenzionali con strutture private 

accreditate e vigilanza sui relativi adempimenti in osservanza del 
contratto ai fini della regolarità amministrativa; 
 
Incarico di Responsabile della Trasparenza dell’Azienda USL Roma C 

 

Inquadramento nel ruolo della Dirigenza Amministrativa 

 

Incarico di Responsabile f.f. della UOSD Amministrativa Dipartimento dei 
Servizi dell’Azienda USL Roma C  

 

Incarico di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Affari Legali 
dell’Azienda USL di Viterbo  le cui linee di attività riguardavano in 
particolare: 

- attività di consulenza giuridica agli organi dell’Azienda ed ai responsabili 
delle articolazioni  

- gestione del contenzioso in sede giudiziaria mediante la predisposizione 

di tutti gli atti necessari per la difesa in giudizio e la partecipazione alle 

udienze presso le sedi giudiziarie; 

- Attività nell’ambito della contrattualistica pubblica, in particolare, attività 
di gestione degli atti convenzionali con altre PA 

- Gestione dei contratti assicurativi 

- Predisposizione capitolato di gara per gara assicurativa (gara europea a 

procedura aperta) 

         Incarico di Responsabile della Struttura Complessa U.O.C. Affari Generali    

ed Organi Collegiali dell’Azienda USL di Viterbo le cui linee di attività 

riguardavano in particolare: 

- Attività nell’ambito della contrattualistica pubblica, in particolare, attività 
di gestione degli atti convenzionali con altre PA 

- Gestione dei contratti assicurativi 
 
Assunzione a tempo pieno e indeterminato dall’Azienda USL di Viterbo 
con la qualifica di Dirigente Avvocato  

Incarico di Responsabile della Struttura Semplice “Contenzioso ed 
Attività Ispettive” nell’ambito dello Staff dell’Azienda USL di Viterbo  

Assunzione a tempo determinato con qualifica di Dirigente Avvocato 
dell’Azienda USL di Viterbo e responsabile del Settore Legale  
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             ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

1995  Laurea in Giurisprudenza  

2014 

 

 

 

 
 
 
2000  

 Dottorato di ricerca in 

economia aziendale presso l’Università degli Studi ROMATRE nell’ambito del 
quale sono stati svolti approfondimenti specifici in materia di economia delle 
aziende e delle amministrazioni pubbliche, con la conseguente redazione di una 
specifica tesi sul tema dal titolo:” I controlli interni nelle PA alla luce della riforma 
Brunetta”  

 

Abilitazione all’esercizio della professione forense (titolo di avvocato) 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

  2001  Partecipazione al seminario di formazione sul tema: “ La gestione  delle 
controversie di lavoro nelle pubbliche amministrazioni da      parte degli 
uffici del contenzioso e delle avvocature dopo il T.U. 30     marzo 2001 n. 165 e 
l’accordo quadro su conciliazione e arbitrato     23 gennaio 2001” 

 

2001     Partecipazione al seminario di formazione sul tema: “La riforma del  
processo amministrativo dopo la L. 21 luglio           2000 n. 205: primi 
orientamenti giurisprudenziali e dottrinali”                                                                                                                                  

 

2002  Partecipazione al  convegno organizzato dall’ Azienda Unità Sanitaria  
Locale di Ravenna dal titolo: 

“La responsabilità professionale medica presso le strutture sanitarie     del 
S.S.N.” 

 

2002  Partecipazione al  convegno organizzato dall’Azienda Provinciale         per 
i Servizi Sanitari - Provincia Autonoma di Trento dal titolo:  

“Il recupero crediti in sanità. La rivalsa per spese sanitarie: 

un    diritto  delle Aziende?”            

 

2003   Partecipazione alla giornata di studio sul tema: “ La responsabilità e il 
procedimento disciplinare nel pubblico impiego privatizzato”  

 

2003 Partecipazione al Corso di Formazione Assicurativa                               
organizzato da MARSH S.p.A.   

 

2003  Partecipazione all’incontro organizzato dall’Azienda 

USL di Viterbo in collaborazione con ISSOS Servizi S.r.l sul 

tema: “ La graduazione delle funzioni e l’affidamento degli 
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incarichi  dirigenziali”     

 

2004   Partecipazione al Master in Diritto Processuale della Pubblica 
Amministrazione tenuto presso la Scuola Superiore di         Amministrazione 
Pubblica e degli Enti Locali CEIDA di Roma 

 

2005  Partecipazione al Master annuale di formazione 

post-universitaria organizzato dalla  Associazione Medici 

Cattolici Italiani sul tema: 

“  La responsabilità professionale del medico” 

 

2006   Partecipazione al Progetto Formativo organizzato dalla ASL di Viterbo sul 
tema: “Codice degli appalti DLGS. 163/06” 

 

2007   Partecipazione al Corso di Formazione organizzato dalla ISSOS SERVIZI 
Global Consulting S.r.l. dal tema: “Sviluppo delle competenze di valutazione 
permanente” 

 

2008   Partecipazione al Corso di Formazione organizzato dalla Marsh  S.p.A. sul 
tema “Enti Locali e Sanità” 

 

2009   Partecipazione al Progetto Formativo organizzato 

dalla AUSL di Viterbo sul tema “ Formazione obbligatoria in 

tema di pubblica  contrattualistica e disciplina del 

procedimento amministrativo disciplinati da D.Lvo 

163/2006 SMI e L. 241/90 e modalità formativa di training 

on the job del personale della AUSL” 

 

2009   Partecipazione al Progetto Formativo organizzato 

dalla AUSL  di Viterbo sul tema: “Sviluppo di competenze                         

organizzative/gestionali istruttorie in tema di procedimento 

disciplinare in sanità”  

 

2012 Partecipazione al Convegno “La mediazione civile in sanità ad un anno 
dall’entrata in vigore del D.Lgs. n. 28/2010” 

 

2012-2013 Partecipazione al Corso di Formazione 

Organizzato dall’Azienda USL RM C sul tema: 

“Management innovativo nella ASL Roma C per 

l’addestramento alla gestione delle innovazioni di cui al 

D.Lgs.150/09 ed il processo di Budget correlato “ 

 

2013 Partecipazione al Corso di Aggiornamento 
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organizzato da Opera sul tema: 

“La nuova legge anticorruzione. Impatto della Legge n. 190 

del 2012 sulle P.A.” 

 

2013-2014 Partecipazione al Corso di formazione 

organizzato dall’Istituto di Studi Giuridici del Lazio Arturo 

Carlo Jemolo sulla “prevenzione e repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione. 

Il piano Anticorruzione-Legge n. 190 del 6 novembre 2012” 

 

2013 Partecipazione al seminario organizzato da Formez 

“La normativa anticorruzione nelle Aziende sanitarie” 

 

2014 Partecipazione al Corso di formazione organizzato 

presso la AUSL Roma C “Indicazioni operative sulla 

gestione del sistema di valutazione ed incentivazione dei 

dirigenti” 

 

2014 Partecipazione al Corso di formazione organizzato 

presso la AUSL Roma C “Formazione sulla sicurezza per i 

Dirigenti-D.Lgs. 81/08” 

 

2014 Partecipazione al Corso di formazione organizzato 

presso la AUSL Roma C “Manutenzione della normativa in 

materia di gestione del personale” 

 

2014 Partecipazione al seminario organizzato dal Cenacolo 

Giuridico “Il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e la redazione dei 

nuovi codici di comportamento: il procedimento disciplinare 

dopo la legge anticorruzione n. 190 del 2012. Prime linee di 

indirizzo e prime sentenze della magistratura” 

 

2015 Partecipazione al Corso di formazione organizzato 

 dalla AUSL Roma C “La ASL Roma C che vogliamo” 

 

2015 Partecipazione al Corso di formazione organizzato 

presso la AUSL Roma C “ La legge 190/2012 sulla  

prevenzione della corruzione e dell’illegalità” 

 

2015 Partecipazione al Convegno organizzato da FIASO 

“Etica, trasparenza e legalità nelle Aziende Sanitarie. Il 

ruolo dei controlli interni ed esterni” 
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2016 Partecipazione all’evento formativo organizzato 

presso la ASL Roma 2 dal titolo : “Il Nuovo Codice degli 

Appalti Pubblici” 

 

2016 Partecipazione all’evento formativo organizzato 

da Federsanità Anci Federazione Lazio presso il Policlinico 

Tor Vergata dal titolo: “ La responsabilità professionale 

Sanitaria” 

 

2017 Partecipazione al Corso di Formazione di n. 3 giornate  

Organizzato presso la ASL Roma 2 dal titolo: “Gli appalti nella P.A.  

alla luce del primo decreto correttivo” 

 

2017 Partecipazione al Corso di Alta Formazione di n. 3 giornate  

Organizzato da Federsanità Anci Federazione Lazio presso il  

Policlinico Tor Vergata dal titolo: “Il pubblico impiego dopo la  

riforma Madia” 

 

2017  Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

da Federsanità Anci Federazione Lazio presso il Policlinico 

Tor Vergata dal titolo: “ I procedimenti disciplinari alla luce della  

riforma Madia” 

 

2018  Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

presso la ASL Roma 2 dal titolo : “La prevenzione della corruzione  

nella pubblica amministrazione e la Trasparenza amministrativa” 

 

2019 Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

da Federsanità Anci Federazione Lazio presso il Policlinico 

Tor Vergata dal titolo: “La conciliazione nella Legge n. 1/2016” 

 

2019  Corso Manageriale di n. 3 giornate organizzato 

presso la ASL Roma 2 dal titolo : “Advanced Management per  

Clinical Leaders” della SDA Bocconi 

 

2019 Corso Manageriale di n. 3 giornate organizzato 

presso la ASL Roma 2 dal titolo :”Programma di formazione in  

materia di Contratti Pubblici di Lavoro, Servizi e Forniture” 

 

2019  Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

presso la ASL Roma 2 dal titolo : “ Evento formativo in materia di  
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Anticorruzione e Trasparenza ” 

 

 2019  Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

 presso la ASL Roma 1 dal titolo : “ La Gestione della responsabilità 

 professionale in una azienda sanitaria a due anni dall’entrata in vigore 

 della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017” 

 

   

   2019  Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

   presso la ASL Roma 2 dal titolo : “ La Responsabilità Amministrativa” 

   

2019  Partecipazione all’evento formativo di n. 1 giornata organizzato 

da AON con il patrocinio del Comune di Roma dal titolo: “ Il Codice 
degli  appalti pubblici: Decreto Sblocca Cantieri e Regolamento 
attuativo ” 

 
2020 Partecipazione all’evento formativo webinar organizzato dalla 
ASL Roma 2 dal titolo : "La prevenzione della corruzione nella P.A. e 
la trasparenza amministrativa" 
 
2021 Partecipazione all’evento formativo webinar organizzato dalla 
ASL Roma 2 dal titolo: "La tutela dei Dati Personali in ambito 
sanitario" 

       

2021 Partecipazione all’evento formativo webinar organizzato dalla 
ASL Roma 2 dal titolo: "I ruoli privacy e le responsabilità soggettive 
per il trattamento dei dati personali" 
 
2021 Partecipazione all’evento formativo webinar organizzato dalla 
ASL Roma 2 in materia di anticorruzione e trasparenza  
 
2021 Partecipazione al seminario organizzato da Federsanità ANCI 
Lazio dal titolo: "La transazione come strumento deflattivo utile alla 
Pubblica Amministrazione”  
 
2022 Partecipazione al corso di formazione in modalità webinar 
organizzato dalla ASL Roma 2 dal titolo: "La formazione manageriale 
in materia di lavoro agile" 
 
2023 Partecipazione al corso di formazione organizzato dalla SNA dal 
titolo: "Gli strumenti di valutazione delle politiche pubbliche del PNRR 
per la dirigenza" 
 
2023 Partecipazione al corso di formazione per dirigenti in materia di 
Salute e Sicurezza ai sensi dell’art 37 Dlgs 81/08 
 



 

9 
 

2024 Partecipazione al corso di formazione “Il lavoro agile in pratica: 
regole, strumenti e modelli ”Edizione dedicata al Ministero 
dell'Università e della Ricerca 
 
2024 Partecipazione al corso di formazione “Il Quadro Concettuale 
del Sistema unico di contabilità economico-patrimoniale per le 
pubbliche amministrazioni, basato sul principio accrual” 
(Riforma 1.15 del PNRR) 
 
2024 Percorso di assessment delle competenze dei dirigenti del 
Ministero dell'Università e della Ricerca 
 
2025 Leadership e sviluppo dei collaboratori – Corso dedicato 
Ministero dell’Università e della Ricerca  
 
2025- 2026 Sviluppare le competenze comportamentali: il ruolo    del 
coaching - Corso dedicato Ministero dell’Università e della Ricerca 
 

 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 
                                    ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

Capacità di lettura  BUONO 

Capacità di scrittura  BUONO 

Capacità di espressione orale  BUONO 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

   

 
PATENTE   patente europea del computer    (ECDL) 

 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i. , la sottoscritta, sotto 
la propria responsabilità, attesta che le informazioni riportate nel presente curriculum corrispondono al vero, 
nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci 

 

Roma, 26.03.2026 
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