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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, e successive modifiche e integrazioni,

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, in particolare 1’art. 19 concernente gli incarichi di
funzioni dirigenziali;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare I’art. 6-bis;
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I’attuazione della iegge

4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney,

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dirigente dell’Area 1 (ora
Area Funzioni Centrali) e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dell’Area Funzioni Centrali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in
data 9 marzo 2020;




Qe '.E?: =

Amiitins il s wsnits o il G tins

SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, con la legge
5 marzo 2020, n. 12, recante «Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero
dell'istruzione e del Ministero dell'universita e della ricercay;

Visto in particolare, I’art. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale
sono stati istituiti il Ministero dell'Istruzione e il Ministero dell'Universita e della
Ricerca, con contestuale soppressione del Ministero dellTstruzione dell'Universita
e della Ricerca;

Visto altresi I’art. 2 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, che ha specificato le
attribuzioni, le aree funzionali e I'ordinamento del MUR, il quale si articola in-
uffici dirigenziali generali, coordinati da un segretario generale;

Visto inoltre, I’art. 3, comma 1, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, il quale ha
disposto I’assegnazione al MUR di strutture, risorse strumentali e finanziarie,
compresa la gestione residui, del Dipartimento per la formazione superiore ¢ per
la ricerca del soppresso MIUR, nonché del personale che, alla data di entrata in
vigore del suddetto decreto, prestava servizio a qualunque titolo presso il
medesimo Dipartimento;

Visto ’art. 4, comma 1, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, ai sensi del quale «Gli
incarichi dirigenziali comunque gia conferiti presso l'amministrazione centrale
del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca anteriormente alla
data di entrata in vigore del presente decreto continuano ad avere efficacia sino
all'attribuzione dei nuovi incarichi»,

Visto I’art. 4, comma 3, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, ai sensi del quale «Nelle
more dell'entrata in vigore dei regolamenti di organizzazione di cui all'articolo
3 comma 6, il Ministro dell'istruzione e il Ministro dell'universita e della ricerca
assicurano tempestivamente, secondo le rispeitive competenze, la nomina dei due
capi dipartimento e del segretario generale, nonché del dirigente di cui al comma
2-bis. I predetti Ministri assicurano altresi il successivo conferimento degli
incarichi per le posizioni dirigenziali delle amministrazioni centrali, secondo le
modalita, le procedure e i criteri previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Restano fermi gli incarichi dirigenziali delle strutture
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Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

periferiche gia conferiti alla data di entrata in vigore del presente decreto;

’art. 4, comma 4, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, ai sensi del quale «Fino
alla data di cui all'articolo 3, comma 3, il personale di entrambi i Ministeri
permane nel ruolo del personale dirigenziale e nella dotazione organica di quello
non dirigenziale del soppresso Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca. Successivamente alla data di entrata in vigore dei regolamenti di
organizzazione dei Ministeri e in sede di prima applicazione degli stessi, alle
procedure di interpello per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, sia di prima
sia di seconda fascia, possono partecipare i dirigenti del ruolo unico di cui al
primo periodo, fermo restando quanto disposto dall'articolo 19, commi 3-bis e 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023» ¢, 1n
particolare, I’articolo 1, comma 936;

il decreto ministeriale del 30 giugno 2014, n. 525, recante il Codice di
Comportamento dei Dipendenti del MIUR;

il decreto ministeriale del 31 marzo 2021, n. 8, di adozione del Piano friennale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023;

il decreto ministeriale del 24 giugno 2021, n. 728, di adozione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance;

il decreto ministeriale del 24 giugno 2021, n. 729, di adozione del Piano della
Performance 2021-2023;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n. 164,
recante «Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell universita
e della ricercay;
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Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Visto
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in particolare, I’art. 11, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 30 settembre 2020, n. 164, ai sensi del quale «Il Ministero provvede
al conferimento degli incarichi per le posizioni dirigenziali generali e non
generali oggetto di riorganizzazione ai sensi del presente decreto, seguendo le
modalita, le procedure e i criteri previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Nelle more del conferimento di tali nuovi incarichi,
continuano ad avere efficacia quelli gia conferiti;

il decreto ministeriale del 19 febbraio 2021, n. 224, concernente I’individuazione
e definizione dei compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del
Ministero dell’Universita e della Ricerca;

la nota prot. n. 7514 del 13 ottobre 2021, pubblicata sul sito Internet del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, avente ad oggetto «Awviso di disponibilita dei
posti di funzione dirigenziale non generale presso gli Ulffici dirigenziali di livello
non generale del Ministero dell ‘universita e della ricercay;

che. dall’analisi comparativa dei curricula pervenuti, la candidatura del Dott.
Matteo VECCHIO risulta essere quella maggiormente rispondente alle funzioni
afferenti all’Ufficio VI - Pianificazione strategica dei servizi IT, gestione
infrastruttura, rete e sicurezza;

Tenuto conto inoltre. delle attitudini, delle capacita professionali e delle competenze acquisite

Ritenuto

dal Dott. Matteo VECCHIO nello svolgimento delle pregresse funzioni
dirigenziali;

che il Dott. Matteo VECCHIO sia in possesso delle competenze professionali
adeguate per ricoprire I’incarico di direzione dell’Ufficio VI - Pianificazione
strategica dei servizi IT, gestione infrastruttura, rete e sicurezza della Direzione
generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del Ministero
dell’Universita e della Ricerca;

Tenuto conto che il Dott. Matteo VECCHIO ha presentato le dichiarazioni relative

all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita rese ai sensi del
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, nonché in merito agli artt. 6 e 13 del D.M.
30 giugno 2014, n. 525;
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Direzione generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali

Visto il contratto di lavoro individuale allegato sub “A” al presente decreto;

DECRETA

Art. 1
Oggetto dell’incarico

. Al sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e

integrazioni, al Dott. Matteo VECCHIO, dirigente di ruolo. ¢ conferito I’incarico di direzione dell’Ufficic
VI - Pianificazione strategica dei servizi IT, gestione infrastruttura, rete e sicurezza della Direzione
generale del personale, del bilancio e dei servizi strumentali del Ministero dell’Universita e della Ricerca.

Art. 2
Obiettivi connessi all’incarico

. il Dott. Matteo VECCHIO, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera:

= Jo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per I’Ufficio in questione nell’ Allegato 2 del
D.M. del 19 febbraio 2021, n. 224;

® il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’ Ufficio, cosi come
definiti dal Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023.

Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art. 14,
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, potranno essere determinati eventuali ulterior:
obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori quantitativi, gl
obiettivi indicati dal comma precedente.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, il Dott. Matteo VECCHIO provvedera inoltre alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

. 11 Dott. Matteo VECCHIO dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione della

funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai sensi della
normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art. 4
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Durata dell’incarice

. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e
integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, 1’incarico di cui all’art. 1 ha durata di tre anni, a
decorrere dalla data de] presente provvedimento.

Art. 5
Trattamento economico

. Il trattamento economico da corrispondere al Dott. Matteo VECCHIO in relazione all’incarico conferito
¢ definito con contratto individuale tra il medesimo e il sottoscritto Direttore generale, nel rispetto dei
principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 6
Disposizioni finali
. L’efficacia del presente atto di nomina ¢ subordinata alla registrazione da parte degli Organi di controllo
cui sara trasmesso per le attivita di rispettiva competenza.

. 11 Dott. Matteo VECCHIO si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico, sia relative a cause di inconferibilita che a cause di
incompatibilitd, nonché a comunicare qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico.

Roma, 1i 11/11/21
Il Direttore generale
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